CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

ALIMENTACAO ANIMAL - RACOES
NUMERO DA SOLICITACAO: MR063003/2026

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL,
CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI
DE PAULA FERNANDES JUNIOR; E FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.700.673/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE GARCIA
FERREIRA; SINDICATO TRABALHADORES IND ALIMENTACAO DE APUCARANA, CNPJ n.
80.920.325/0001-21, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA
FERREIRA; SINTAC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CARAMBEI E REGIAO, CNPJ n. 81.650.012/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.681.517/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE, CNPJ n. 80.888.076/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA; SIND TRABS IND MATE LAT
CARNES IND CONG ETC CTBA REG, CNPJ n. 75.627.042/0001-56, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). BIANCA VALERIA GOMES; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE DOIS VIZINHOS E REGIAO, CNPJ n. 78.103.744/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCISCO BELTRAO, CNPJ n.
78.687.407/0001-26, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA
FERREIRA; SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO REGIAO, CNPJ n.
97.478.176/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA
FERREIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS
JAGUAPITA , CNPJ n. 03.826.531/0001-26, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ERNANE GARCIA FERREIRA; SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON, CNPJ n.
77.805.646/0001-70, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA
FERREIRA; SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR, CNPJ n.
77.810.547/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA
FERREIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INDUSTRIAS AVICOLAS, CARNES BOVINA E SUINA E
DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TOLEDO E REGIAO, CNPJ n. 78.115.698/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA; SIND DOS EMPREGADOS NA
IND DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.907.769/0001-27, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Econémica das Industrias de Racbes
Balanceadas, Concentrados, Suplementos, Aditivos, Premixes, Ingredientes e Outras Atividades Ligadas a
Alimentagcdo Animal e Profissional do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Apucarana/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucdria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracéo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Séo Roque/PR, Boa Vista da



Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazdpolis/PR, Braganey/PR, Brasildndia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafeldndia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/PR, Campina Grande
do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cdndido de Abreu/PR, Canddi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitéo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR,
Castro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gatcha/PR, Clevelédndia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do
Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florestdpolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz
do Iguagu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢d/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguatu/PR,
Inajé/PR, Indiandpolis/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipuldndia/PR,
Itambaracd/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japurd/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tdvora/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Lobato/PR, Lunardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Céandido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marildndia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maridpolis/PR,
Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Mateldndia/PR, Mato Rico/PR, Maud da
Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz
de Melo/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Séo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhéo/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Porecatu/PR, Porto Barreiro/PR, Porto
Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centendrio/PR,
Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quitandinha/PR, Ramildndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do
Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR,
Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR,
Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antbnio da Platina/PR, Santo
Anténio do Caiud/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR, Séo Jodo do Ivai/PR, Séo Jodo/PR,
Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Séo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Séo
Manoel do Parand/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, Séo Pedro do Iguacu/PR, SGo Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro
do Parand/PR, Sdo Tomé/PR, Saudade do Iguacu/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR,
Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Roxa/PR,
Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR,
Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, a
partir de 12 de setembro 2026, o saldrio normativo de RS 2.332,00 (dois mil trezentos e trinta e dois
reais), mensais.

Paragrafo Unico: Excluem-se da abrangéncia desta cldusula os menores aprendizes, na forma da Lei.
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CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL E AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios vigentes em 01/09/2025 sera aplicado em 01/09/2026 o percentual Unico, total e
negociados de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) sobre os salarios de até o equivalente
a 2 (dois) tetos da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: Para os salarios mensal superior ao equivalente a 2 (dois) tetos da Previdéncia
Social, serd concedido o valor fixo de R$ 759,41 (setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e
um centavos)

Paragrafo Segundo: Serdo deduzidas todos e quaisquer reajustes, antecipacdes, abonos e/ou
aumentos espontdneos ou compulsdrios concedidos no periodo.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Na correcdo salarial dos empregados admitidos entre 01/09/2025 e até 31/08/2026, obedecera aos
seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fun¢Ges com paradigma sera
aplicado o mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio da
funcao;

b) Sobre o saldrio de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados para as
mesmas fung¢des sem paradigma, e por empresas constituidas apds a data-base, deverd ser aplicado
o percentual proporcionais ao tempo de servigo, considerando-se também como més de servico as
fracdes superiores a 15 dias, conforme tabela:

1) Para a faixa salarial da data de admissdo de até o equivalente a 2 (dois) tetos da Previdéncia Social:
Més de Admissdao Percentual

setembro/25 4,48%
outubro/25 4,11%
novembro/25 3,73%
dezembro/25 3,36%
janeiro/26 2,99%
fevereiro/26 2,61%
margo/26 2,24%
abril/26 1,87%
maio/26 1,49%
junho/26 1,12%
julho/26 0,75%
agosto/26 0,37%

2) Para a faixa salarial da data de admissdo superior ao equivalente a 2 (dois) tetos da Previdéncia
Social:
Més de Admissao Proporcional

setembro/25 RS 759,41
outubro/25 RS 696,69
novembro/25 RS 632,28
dezembro/25 RS 569,56
janeiro/26 RS 506,84
fevereiro/26 RS 442,42
marc¢o/26 RS 379,70
abril/26 RS 316,99
maio/26 RS 252,57
junho/26 RS 189,85
julho/26 RS 127,13

agosto/26 RS 62,72



CLAUSULA SEXTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Todas as eventuais diferencas salariais e reflexos, diferencas do 132 saldrio, diferencas de férias,
diferengcas do VR, etc., deverdo ser pagas discriminadamente em folha de pagamento até a
competéncia outubro/2026.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de salario. O
adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena do periodo correspondente e o pagamento deverd ser
efetuado no décimo quinto dia que anteceder o pagamento normal.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal com sua
identificacdo e com a discriminacdo das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor
recolhido ao FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Sempre que o pagamento do saldrio for realizado com cheque, as empresas concederdo meios e
condi¢des, na forma da lei, para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia,
durante a jornada de trabalho, sem que possa haver prejuizo nos seus hordrios de refeicdo e
descanso.

Paragrafo Primeiro: As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotardo
providencias para que o mesmo ocorra até as 18h00m (dezoito horas) devendo o referido
pagamento ser em dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pelo pagamento com créditos em conta bancaria, em
agéncias de sua indicagdo, reembolsardo aos funcionarios as despesas com manutencdo da conta e
cartdao de saques. Excetua-se desta obrigagdo as empresas que depositarem em conta de interesses
do funcionario, quando estes o solicitar por escrito.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ANALFABETO
O pagamento de salario ao empregado analfabeto deverd ser efetuado em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO PAGAMENTO
Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento
coincidir com sdbados compensados, feriados ou domingos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos
salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis,
a contar da data da solicitacdo por parte do empregado, que sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producdo, para efeito de cdlculos de décimo-terceiro
salario, férias ou rescisdao contratual, o cdlculo para o pagamento dos itens acima serda a média da
producdo (pecas, tarefas ou servicos) dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
Ao empregado afastado a partir de 01/09/2026, recebendo auxilio de Previdéncia Social por acidente
do trabalho, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do 132 salario.



Paragrafo Primeiro: Esta complementacdo serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salério liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario.

Paragrafo Segundo: Esse pagamento serd devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento
tenha sido superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:

a) As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda-feira a sdbado, quando normal o
expediente nestes dias, serdo remuneradas com os percentuais abaixo, sobre a hora normal:

| - Com acréscimo de no minimo 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as
duas primeiras horas; e

Il - Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora comum, apenas e tao
somente para as excedentes as duas horas extraordinarias didrias.

b) Quando as empresas exigirem de seus funciondrios trabalho aos domingos, feriados civis,
religiosos ou municipais, desde que autorizados pelo MTE, adotara o seguinte critério para
pagamento:

| - Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagard como horas extras, somente
as que excederem da jornada normal 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, com acréscimo de
100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado a que o trabalhador fez jus;

Il - Quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas, domingos,
feriados civis, religiosos ou municipais, serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) em
relacdo a hora diurna, para fins do artigo 73 e seguintes da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base
de sua correcdo salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um
saldrio mensal (artigo 99, da Lei 7.238/1984).

Paragrafo Primeiro: Esclarece-se que se o aviso vencer dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base, cabera pagamento da indenizacdo adicional de que se trata esta cldusula.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-base
(setembro), as verbas rescisérias serdao calculadas com base nos valores do novo saldrio, sem o
pagamento da indenizacdo adicional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE PLR
As empresas desenvolverdo, através de acordo com a entidade sindical operaria, um programa de
PLR que atenda o disposto na Lei 10.101/2000, que trata sobre a participacdo nos lucros e resultados.



Paragrafo Primeiro: As empresas que adotem como ano fiscal o ano civil deverdo apresentar o
programa até 31 de janeiro de cada ano.

Paragrafo Segundo: As empresas que o ano fiscal inicie em junho com encerramento em maio,
deverdo apresentar o programa até 30 de junho de cada ano.

Paragrafo Terceiro: Caso as empresas ndo apresentem o programa de PLR, pagardo uma multa no
valor equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio normativo, em favor de cada empregado
prejudicado, a titulo de indenizacdo, sendo que:

a) as empresas que adotem como ano fiscal o ano civil, pagardo a multa junto com o saldrio do més
de competéncia de fevereiro;

b) as empresas que o ano fiscal inicie em junho com encerramento em maio, pagarao a multa junto
com o salario do més de competéncia de julho.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA ALIMENTAGAO

As empresas concederdao mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentacdo no valor
minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais), que poderd ser fornecida através das seguintes
modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagao ou cartdo magnético);

b) cesta basica;

Paragrafo Primeiro: A concessdo do beneficio na forma de cesta basica deverd, obrigatoriamente,
ser objeto de negociacdo (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores local
para o estabelecimento, de comum acordo, dos produtos que deverdo integrar a cesta, bem como a
qualidade e quantidade dos mesmos;

Paragrafo Segundo: A empresa que concede beneficio similar em razdo de acordo de banco de horas
podera utiliza-lo em substituicdo ao presente beneficio, desde que ndo inferior ao valor pactuado na
presente convengao coletiva;

Paragrafo Terceiro: Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto n? 5, de
14/01/1991;

Paragrafo Quarto: O referido beneficio sera devido mesmo durante os afastamentos por licenga
médica e licenca maternidade;

Paragrafo Quinto: As empresas que fornecem um valor igual ou superior ao acima pactuado, deverdo
corrigir em 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) no minimo os valores ja praticados.

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAO NO LOCAL DE TRABALHO OU VALE REFEICAO
As empresas que ndo fornecem refeicGes aos seus empregados, deverdo conceder tiquete-refeicao
no valor de R$30,00 (trinta reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Para aquelas que ja concedem vale-refeicdo em valor igual ou superior, deverd
ser aplicado o reajuste de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento).

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula possui natureza indenizatéria e ndo salarial,
ndo integrando, sob nenhuma hipdtese, a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais.



Paragrafo Terceiro: O beneficio serd concedido em cartdes eletrénicos ou por empresas
administradoras devidamente regulamentadas, sendo vedado o pagamento em dinheiro ou em
alimentos (mercadorias).

Paragrafo Quarto: Para os empregados que exercam atividade externa e que, em razdo dela,
necessitem realizar suas refei¢ces fora do estabelecimento da empresa ou de locais conveniados ao
instrumento de pagamento do beneficio, a empresa podera, a seu critério, deixar de conceder o
tiquete-refeicdio de que trata o caput e, em substituicdo, reembolsar o valor efetivamente
despendido pelo empregado com a refeicdo, mediante apresentacdo do respectivo comprovante
fiscal (nota fiscal, cupom fiscal ou recibo), observadas as seguintes condig¢des:

a) o reembolso somente se aplica aos dias de efetivo trabalho externo, sendo vedada sua cumulagdo
com o tiquete-refeicdo no mesmo dia;

b) o valor reembolsado correspondera exclusivamente ao montante comprovadamente gasto pelo
empregado;

c) por constituir mera restituicdo de despesa realizada pelo empregado no interesse da empresa e
ndo vantagem ou acréscimo patrimonial decorrente do trabalho, o reembolso ndo integra a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito, aplicando-se-lhe, no que couber, a mesma
natureza indenizatéria prevista no Paragrafo Segundo desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO
Recomenda-se as empresas utilizarem o convénio do ME — Saldrio Educagdo para a concessao de
bolsas de estudos do 12 grau em escolas particulares, a filhos de funciondrios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas abrangidas por esta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho poderao disponibilizar aos seus
empregados plano de assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica, diretamente ou por meio de
operadora regularmente constituida, ficando a adesdao ao beneficio a critério exclusivo do
empregado.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo definir, conforme suas politicas internas e condigdes
negociais junto as operadoras, os critérios de elegibilidade, abrangéncia, modalidade do plano, rede
credenciada, inclusdo de dependentes, caréncias, limitacdes, regras de utilizacdo, custeio e
coparticipacao.

Paragrafo segundo: A participacdo financeira do empregado no custeio do beneficio poderd ocorrer
mediante mensalidade, coparticipacdo, franquia, fator moderador ou outros modelos praticados
pela operadora e/ou definidos pela empresa, inclusive com descontos em folha de pagamento,
observada a legislacdo aplicavel.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo, a seu exclusivo critério, subsidiar integral ou parcialmente
os custos do plano de assisténcia médica e odontoldgica, bem como estabelecer participagao minima
do empregado ou isencdo de custeio, conforme politica interna adotada.

Paragrafo quarto: A escolha da operadora, modalidade contratual, condigdes comerciais, forma de
contratacdo, manutenc¢do, substituicdo ou cancelamento do plano de assisténcia médica e
odontoldgica ficara a exclusivo critério da empresa, observadas as disposi¢des legais e contratuais
aplicaveis.



Paragrafo quinto: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza estritamente assistencial e
ndo salarial, ndo integrando a remunera¢cdo do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas,
previdenciarios ou fundiarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, a titulo de
auxilio funeral, 03 (trés) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigente na data
do falecimento.

Paragrafo Unico: No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo
integralmente as despesas com os funerais. Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que
mantenham Seguro de Vida em Grupo, com subvencgao total ou parte das mesmas bem como as que
adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389
da CLT, podera ser substituida, a critério da empresa, pela concessao de auxilio pecuniario limitado
mensalmente a 30% (trinta por cento) do saldrio-normativo estipulado nesta conven¢dao mediante
efetiva comprovacado de despesas por intermédio de recibo fornecido por pessoa fisica ou juridica e
atinentes a guarda do filho, observadas as seguintes condicdes:

a) O auxilio pecunidrio previsto nesta cldusula serd concedido a empregada que esteja em servico
ativo na empresa e cessara quando o seu filho completar 18 (dezoito) meses de idade, sendo devido
apenas a partir da data do retorno do afastamento compulsério previsto no art. 72 inciso XVII, da
Constituicdo Federal. Fica desobrigada da concessdo do auxilio pecunidrio a empresa que ja
mantenha ou venha a manter creche, convénio ou pratique sistema equivalente ou semelhante em
situacdes mais favoraveis.

b) O auxilio pecunidrio previsto nesta clausula ndo terd configuracdo salarial, ou seja, ndo terd
reflexos para efeitos de férias, 132 saldrio, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou
Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-PREVIDENCIARIO DO ACIDENTE
DE TRABALHO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencdo, do 162 ao 12092 dia, os
salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho, que trabalhem na atual
empresa hd mais de 06 meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o saldrio, como se estivesse em atividade, respeitado sempre o
limite maximo (teto) de contribuigdao providenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa que possua mais de 10 (dez) anos de trabalho
na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte o maximo de até 18 (dezoito)
meses para aposentar-se por tempo de servico ou por velhice, a empresa reembolsard as
contribuicGes feitas por ele ao INSS, com base no ultimo saldrio, reajustado pelos indices
previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego e, até o prazo maximo correspondente
aquele 18 (dezoito) meses, sem que esta liberalidade impliqgue em vinculos empregaticios ou outros
direitos.

Paragrafo Unico: No caso de empregado que conte com mais de 08 (oito) até 10 (dez) anos de servico
na mesmaempresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 12 (doze) meses
para se aposentar, aplicam-se as condi¢des referidas no caput até o prazo maximo correspondente
aqueles 12 (doze) meses.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido. (Simula 159 do TST). A substituicdo de férias parcial ou
integral ndo caracteriza eventualidade.

Paragrafo Unico: N3o se aplica esta cldusula a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO EM CARTEIRA, ADMISSAO E PROMOCAO

No ato da contratacdo as empresas procederdo a anotacdo legal na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). A promocdo, desde que efetivada, devera ser anotada na CTPS, dentro do
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da entrega do documento pelo empregado a empresa,
nos termos do pardgrafo 8¢, do artigo 29, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcdo de outro empregado, dispensado sem justa causa, serd
garantido saldrio aquele igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica convencionado que as empresas, por ocasido da celebragcdo do contrato de experiéncia,
entregardo, obrigatoriamente, cépia do referido contrato ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa deverd, obrigatoriamente, indicar, por
escrito, a falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente nao poder
alegar em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdao, o acerto de contas e
homologacao serdo providenciados pela empresa nos prazos e condi¢gdes previstos no artigo 477, da
CLT, ou seja, até 10 dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicard na obrigacdo de
pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal.

Paragrafo Segundo: N3do se aplica esta cldusula se a impossibilidade de proceder a quitacao
mencionada for causada por culpa de terceiros, do Banco depositdrio do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera declaracdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participacdo em semindrios e congressos, atividades de ensino e da funcdo por ele exercida ou de
sua qualificacdo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
indenizado, vedado cumpri-lo em casa. No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, serd
facultado ao empregado a escolha do periodo de duas horas didrias ou sete dias corridos, da reducao
da jornada de trabalho, no horario ou dias do més que lhe convier, sem prejuizo integral, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 488 da CLT.



Paragrafo Primeiro: Se o aviso for trabalhado, serdo somente os 30 (trinta) primeiros dias e o
restante, se for o caso, sera indenizado.

Paragrafo Segundo: As empresas, atendendo a solicitacdo escrita dos empregados, dispensardo o
cumprimento do restante do aviso prévio, cabendo as empresas somente o pagamento dos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IGUALDADE ENTRE SEXOS
Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na funcao real
exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO EM IDADE
MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar, desde o
alistamento até a incorporacdo, e nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em
gue serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia),
rescisoes por justa causa, transacdes e pedidos de demissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Na hipdtese de servicos executados fora do local constante do contrato de trabalho, correrdao por
conta do empregador as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem, até o efetivo retorno,
com desembolso antecipado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISTA
Em caso de revista nos empregados, a mesma sera em local adequado e por pessoas do mesmo sexo,
evitando-se constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SAQUE DO PIS
As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no minimo 04 (quatro) horas,
durante o expediente bancario.

Paragrafo Unico: N3o se aplica as disposi¢des acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho n3o
coincida com hordrio de expediente bancdrio, bem como aqueles cujas empresas mantenham
convénio ou posto bancério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Para as empresas que optarem pelo regime de compensacdo da jornada de trabalho, ficam
autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigoes:

a) Extingdao completa de trabalho aos sabados — as 08 (oito) horas de trabalho correspondentes aos
sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo
de até no maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei;

b) Extingdo parcial de trabalho aos sabados — as horas correspondentes a reducdo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira,
observadas as condi¢Oes basicas referidas no item anterior.

c) Competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensacdo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas ora estabelecidas, cujo acordo devera ser comunicado ao sindicato profissional
da categoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAUSA PARA CAFE E LANCHE
O lanche ou café da manha quando fornecido pela empresa sera gratuito, e o tempo dispendido pelo
trabalhador ndo sera considerado como horario de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de trabalhos extraordindrios também sera fornecido o lanche
gratuitamente, devendo o periodo dispendido para o mesmo, ndo ser considerado como hordrio de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou
mesmo antes quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo de ponto
antes do final do més, no entanto a liquidacdo das horas extras praticadas, ou o desconto de faltas
ao servico constatadas apds o aludido fechamento até o ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou
descontadas respectivamente na folha de pagamento do més seguinte, calculados com base no
saldrio do més a que se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO PONTO
Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle
de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir ddvidas existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de refei¢cdes, procedendo de conformidade com a Portaria n.2 3.082, de 11 de
abril de 1984, desde que os empregados ndao deixem o recinto da empresa.

Paragrafo Unico: Sera obrigatdrio a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado,
vedado qualquer anotagdo por outra pessoa. Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario,
este devera obrigatoriamente ser anotado no cartdo ponto ou em qualquer outro meio de controle.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO - CRACHA

As empresas ficam autorizadas, nos termos da Portaria n? 373, de 25 de fevereiro de 2011, do
Ministério do Trabalho, a utilizar como sistema alternativo de controle da jornada de trabalho de
seus funcionarios, o sistema informatizado de ponto que consiste nos registros nas entradas e saidas
da empresa, por intermédio do crachd ou cartdo individual do funcionario, devidamente identificado
por nome, foto e nimero de registro, desobrigando a emissdo de tiquete a cada registro.

Paragrafo Primeiro: A empresa quando solicitado pelo funcionario, viabilizara a impressao do
controle de jornada e, no caso de divergéncia nos horarios assinalados, as duvidas serdo sanadas de
comum acordo entre o empregado e sua supervisdo imediata.

Paragrafo Segundo: Se o empregado tiver qualquer duvida ou discordancia em relacdo a
remuneracgao que lhe foi atribuida em decorréncia da jornada registrada o mesmo devera formaliza-
la junto a empresa.

Paragrafo Terceiro: Em caso de denuncia de irregularidades, o Sindicato poderd solicitar informacgées
a empresa ou vistoriar as condi¢des de funcionamento do referido sistema do registro eletronico dos
horarios de trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas abonarao faltas dos empregados estudantes, por motivo de prestacdao de exames em
cursos regulares de 12 e 22 graus, vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o
horario de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72 horas, com posterior comprovacgao.
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Paragrafo Unico: Fica vedada a prorrogacdo do hordrio habitual de trabalho (horas extras) aos
empregados estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA HOSPITALIZACAO

Sera concedido 1 (um) dia de abono, para hospitalizagdo para possibilitar o empregado acompanhar
o cOnjuge, companheira, filhos ou pais, quando dependentes, em caso de internacdo hospitalar,
podera estender a 2 (dois) quando requeira cirurgia, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS

Serdo tolerados atrasos, num total de até 10 (dez) minutos, durante a semana, e no maximo 04
(quatro) vezes por més, para efeito de entrada no trabalho e pagamento de repouso semanal
remunerado, mantidos os critérios mais favoraveis.

Paragrafo Unico: Referida tolerancia ndo constituira direito adquirido ou alteracdo no horério de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia ou antes de
completarem a jornada normal didria, os mesmos terdao direito ao pagamento integral daquele dia,
sem necessidade de compensar em outro dia as horas trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos
daqueles que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e
férias coletivas.

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25
de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos
da contagem dos dias regulamentares corridos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa, e que
rescindam seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais,
correspondente aos meses ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a
data de seu casamento, desde que faca tal pedido a empresa com 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno
de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGCOES DE HIGIENE DE TRABALHO
Serdo assegurados aos trabalhadores, as seguintes condi¢des de higiene e conforto:

a) Agua Potavel

b) Sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacado de limpeza;
c) Armarios individuais;

d) Chuveiro com dgua quente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VITAMINA C/ OU ANTIGRIPAL

As empresas providenciardo no més de marco de cada ano, no préprio ambiente de trabalho ou em
farmacia conveniada, na localidade onde estiver estabelecida a empresa, a vacinacdo antigripal de todos
os seus empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, sem qualquer custo para
0s mesmos, esclarecendo, desde ja, que o sobredito beneficio ndo caracteriza saldrio " in natura".
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI

Fornecimento gratuito de uniformes proprios para o trabalho e de EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual) aos empregados, com obrigatoriedade de uso por partes destes, quando exigidos pelas
empresas ou pela Lei, para prestacao de servicos.

Paragrafo Unico: O tempo despendido a troca de uniformes e EPI’s n3o serd considerado tempo a
disposicdo da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPEIROS
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dos trabalhadores eleitos para CIPAS até um
ano apos o final de seu mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONSTITUICAO E ELEICGES PARA CIPAS
A constituicdo e eleicdes das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — CIPAS,
serdo realizados com observancia das normas estabelecidas na NR-5, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos quando
solicitados pelo empregador, serd de responsabilidade das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposi¢cdes contidas na Portaria n.2 3.291, de 20/02/84, (DOU DE 21/02/84) os
atestados médicos para dispensa de servigos por doenga, com incapacidade de até 15 (quinze) dias,
serdo fornecidos ao segurado no ambito dos servigos providenciarias por médicos do SUS, de
empresa, instituicdes publicas ou para estatais e Entidade Sindicais, e por odontdélogos nos casos
especificos e em idénticas situacdes.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega /
recebimento do atestado aos empregados.

Paragrafo Segundo: Na hipdotese da empresa possuir servico médico prdprio, a validade dos
atestados dependera do visto do referido servigo e, se houver contestacao, a mesma devera ser por
escrito, com copia para o interessado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
As empresas manterdao em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos.

Paragrafo Primeiro: Em casos de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinacdo, para
tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), quando a empresa ndo possuir plano de
saude que o contemple, serdo de responsabilidade e custeio dos empregadores.

Paragrafo Segundo: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da
empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisard obrigatoriamente seus familiares o mais
breve possivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou transferidos
internamente para areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precau¢des que devem
ser tomadas.
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Paragrafo Unico: Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho
do empregado, sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecdo
individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de
prevencdo desenvolvidos na propria empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo sindicato,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio
com a Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizacao da eleicdo, facilitando acesso
dos mesdrios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para ao exercicio
do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGCAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicdo
do Sindicato representativo da categoria profissional, um 01 dia por ano, local e meios para esse fim.
A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto
da empresa, fora do ambiente de producdo durante a jornada normal a cargo de pessoal habilitado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 01 (um) dirigente sindical, em até 15 dias sucessivos ou alternados, no ano
sem prejuizo do recebimento de salarios, para o atendimento das atividades sindicais, desde que
haja comunicacdo prévia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

As partes convenentes estabelecem que fica vedada a dispensa do empregado associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou representa¢ao de entidade sindical,
até um (1) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito membro titular da Diretoria, suplente
ou membro titular e suplente do conselho fiscal, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos da legislagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIC@ES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que autorizado, por escrito, pelos
empregados as respectivas contribuicdes associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor
do Sindicato, até 10 dias apds sua efetuacdo juntamente com relacdo nominal dos atingidos,
indicando aqueles que tenham se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou
interrompidos. O recolhimento poderd ser efetuado mediante depdsito em conta bancdria do
Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal a relacdo nominal ja referida, acompanhada
de fotocdpia da guia depésito devidamente quitada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Serd devida contribuicdo assistencial que visa o patrocinio de despesas necessdrias a celebracdo,
fiscalizacdo do cumprimento do presente instrumento normativo, publicacdo dos editais e
pagamento de honordrios advocaticios, em favor do sindicato dos trabalhadores por todos os
trabalhadores associados e ndo associados beneficiados com o presente instrumento coletivo de
trabalho, nos termos da decisdo proferida pelo STF em sede de embargos declaratdrios no ARE
1018459, Tema 935, com repercussao geral.

Paragrafo Primeiro: As Contribui¢cdes serdo pagas na forma da aprovacao da assembleia tendo sua
destinacdo integralmente revertida a entidade profissional. Os valores serdao descontados
mensalmente dos salarios dos trabalhadores, nos termos das redac¢des dispostas nas alineas "a", "b"
abaixo, inclusive dos empregados que vierem a ser contratados apds a assinatura da presente CCT.
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a) FTIAPR, STIA Apucarana, STIA Carambei, STIA Cascavel, STIA Dois Vizinhos, STIA Francisco Beltrao,
STI Fab Agucar e Alimentacao de Jacarezinho, STIA Jaguapitd, STIA Marechal Candido Rondon, e STIA
Toledo: equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo de efetivacdo previsto nesta CCT.

b) STIMALCS Curitiba e Regido Metropolitana, STIA Medianeira e SEIA Umuarama: equivalente a 1%
(um por cento) do saldrio normativo de efetivagdo previsto nesta CCT.

Paragrafo Segundo: Serd garantido o direito de oposicdo na Assembleia ou, pessoalmente, por escrito e
perante a entidade profissional, em até 5 (cinco) dias uteis apds a realizacdo da Assembleia, salvo
condicdo mais vantajosa aprovado em assembleia, exceto para os trabalhadores representados pelo
STIA-M.C.RONDON, que em razdo de TAC, o prazo para apresentar a oposicdo é de trinta dias. Fica
vedada a oposicdo ao desconto promovida, incentivada ou intermediada pela empresa ou por seus
funciondrios exercentes de cargos de chefias ou analogos, sendo tal procedimento caracterizado como
conduta antissindical. O Sindicato obreiro informarad a empresa, em até 10 (dez) dias, quando houver o
recebimento de carta de oposicdo a contribuicdo, o nome do trabalhador (a) que apresentou a referida
carta.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que toda e qualquer reclamacdo, inquérito ou processo
administrativo ou judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de infracdo e agdo civil publica,
relacionados ao desconto referido, bem como qualquer valor decorrente de determinagdo de
ressarcimento, de danos materiais ou de danos morais sera de inteira e exclusiva responsabilidade do
Sindicato Laboral, desde que o desconto citado tenha sido repassado pela empresa ao Sindicato
Profissional, cabendo ao Sindicato dos empregados pagar diretamente aos empregados ou ressarcir as
empresas que por ventura venham a ser rés ou responsabilizadas pelo desconto referido nesta
Convencgado Coletiva de Trabalho e sejam obrigadas a pagar, devolver, ressarcir ou indenizar os seus
respectivos empregados por causa do desconto referido, isentando assim as empresas e o Sindicato
Patronal de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da contribui¢do assistencial, sem multa, devera ser efetuado até o 52
(quinto) dia subsequente ao desconto, em guia prépria fornecida pelo sindicato, devendo a informacao
sobre o valor a ser recolhido, ser prestada pela empresa ao sindicato mensalmente.

Paragrafo Sexto: A multa por atraso do recolhimento da contribuicdo negocial é de 10% (dez por cento)
sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, além da multa,
incidirdo mais juros e correcdo monetaria praticados pela justica do trabalho.

Paragrafo Sétimo: A empresa fornecerd ao Sindicato Profissional, quando solicitado, relagdo nominal
dos funciondrios contribuintes, constando o saldrio do més, e o valor do respectivo desconto,
juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINTRACIA CIANORTE

Considerando a obrigacdo atribuida ao sindicato de fazer a defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos da categoria e para estabelecer em negociacdo coletiva condi¢des de trabalho
em nome de toda a categoria (CF, art. 82, lll e VI, ¢/c CLT, art. 611 e Lei 5.584/70, art.14), nos termos
previstos no artigo 82, IV, da Constituicdo Federal, alinea "e", do art. 513, da CLT, a empresa
descontard mensalmente nas folhas de pagamento de seus empregados, associados ou ndo ao
sindicato, a contribui¢do assistencial, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial,
fixada pela assembleia de trabalhadores que também aprovou as demais cldusulas desta convengao
coletiva de trabalho, regularmente convocada para esta finalidade e devidamente registrada em ata.
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Paragrafo Primeiro: A contribuicdo assistencial foi aprovada pela assembleia geral da categoria,
regularmente convocada e registrada em ata, destinando-se ao custeio das atividades de negociacao
coletiva que beneficiam todos os integrantes da categoria profissional, associados ou ndo, observado
o direito de oposicdo previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial, sem multa, devera ser efetuado
até o 82 (oitavo) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias e fornecidas pela entidade
profissional, na rede bancaria indicada nas mesmas.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos integrantes desta categoria profissional ndo filiados ao
sindicato o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial. Para exercer este direito
os trabalhadores deverdao comparecer espontaneamente na sede ou subsedes do SINTRACIA no
prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto da referida contribuicdo e assinar o Termo de
Oposicdo Padrao fornecido pelo sindicato. Fica vedada a oposi¢cdo promovida ou intermediada pela
empresa ou por terceiros, sendo tal procedimento caracterizado como conduta antisindical a ser
punido na forma da lei.

Paragrafo Quarto: A empresa fornecera ao sindicato, sempre que solicitado, relacdo nominal dos
funcionarios contribuintes, constando o saldrio do més, e o valor do respectivo desconto,
juntamente com uma cépia da guia de recolhimento, devidamente quitada.

Paragrafo Quinto: A multa por atraso do recolhimento da contribuicdo assistencial é de dez por
cento (10%) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da
multa, incidird mais juros e correcdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DE LAUDO AMBIENTAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Sempre que solicitado por escrito pela entidade sindical dos trabalhadores, fica obrigado o empregador a
proceder a entrega, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cépia do laudo técnico que determine as
condicdes de insalubridade e periculosidade na empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo de efetivacdo e por empregado, pela
inobservancia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que reverterd em favor da parte prejudicada,
ndo aplicavel nas cldusulas que tenham multa especifica.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragao de nova convengao coletiva de trabalho, para o periodo de 01
de setembro de 2027 a 31 de agosto de 2028 deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo Unico: A partir da apresentacdo da pauta de reivindicacdes pela entidade sindical dos
trabalhadores ao sindicato patronal, este tera 20 (vinte) dias para apresentar sua resposta, por escrito ou
em reunido negocial. O descumprimento implicard na convocacdo de reunido na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho, as empresas
afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, copia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, bem como permitirdo a colocagao de informacgdes de interesse dos empregados que
forem emitidas pela Entidade Profissional, mediante prévio conhecimento da empregadora.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FORO
O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente Convencdo serd o
da Justica do Trabalho ou do Juiz de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
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